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INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, de 12 de julho de 2024.

Estabelece os procedimentos para reserva de vagas
para negros (pretos e pardos) e pessoas com
deficiéncia em Concurso Publico de Docentes para a
Universidade Estadual de Maringa referente as vagas
autorizadas pelo Conselho de Administracdo, por
meio das Resolugdes n® 243/2023-CAD, 297/2023-
CAD, 298/2023-CAD, 299/2023-CAD, 300/2023-
CAD, 301/2023-CAD, 313/2023-CAD, 10/2024-
CAD, 11/2024-CAD, e 156/2024-CAD.

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA no uso de suas atribuicdes estatutarias

e regimentais;

Considerando a Lei Estadual n° 14.274 de 24 de dezembro de 2003, que estabelece o
dever das Institui¢cGes publicas do Estado do Parana de reservar 10% das vagas oferecidas

nos concursos publicos a candidatos negros (pretos e pardos);

Considerando a Lei Estadual n® 18.419 de 7 de janeiro de 2015, que estabelece o dever
das Institui¢cbes publicas do Estado do Parana de reservar, no minimo, 5% das vagas

oferecidas nos concursos publicos a pessoas com deficiéncia;

Considerando a Resolugdo n° 004/2023 do Conselho Universitario, que aprova o
Regulamento do Concurso para Provimento do Cargo de Professor de Ensino Superior

da Universidade Estadual de Maringé;

Considerando a Resolucdo n° 005/2024 do Conselho Universitario, que altera a
Resolucéo n° 004/2023-COU, que regulamenta o Concurso para Provimento do Cargo

de Professor de Ensino Superior da UEM;

Considerando que, por meio dos Editais n° 185/2023-PRH, 186/2023-PRH, 187/2023-
PRH, 208/2023-PRH, 209/2023-PRH, 229/2023-PRH e 230/2023-PRH foram abertos
concursos para provimento de 152 vagas para o Cargo de Professor de Ensino Superior

da Carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana;
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Considerando o Termo de Ajustamento de Conduta, decorrente dos Inquéritos Civis n°
0088.24.000932-9 e 0088.23.004677-8, firmado pela Universidade Estadual de Maringa
com a 62 e a 14% Promotorias do Ministério Publico do Estado do Parand, o qual previu,
em sua Clausula Segunda, que a nomeacdo dos candidatos aprovados nos concursos
publicos supramencionados observard a aglutinacdo das vagas totais oferecidas pelo
conjunto dos sete editais para fins de contagem dos 10% destinados aos candidatos
negros (pretos e pardos) e dos 5% destinados as pessoas com deficiéncia;

Considerando que, como consequéncia do Termo de Ajustamento de Conduta citado,
deveriam ser reservadas 8 vagas para pessoas com deficiéncia e 15 vagas para

afrodescendentes;

Considerando que no paréagrafo segundo da referida clausula restou ajustado que, se
procedido o sorteio para defini¢do dos cargos a serem preenchidos em cumprimento das
politicas afirmativas ndo for possivel prover a vaga sorteada com candidato inscrito para
areserva, a Universidade Estadual de Maringa assumira 0 compromisso de reservar uma
vaga adicional para cada caso de impossibilidade no préximo certame, a ser realizado
ainda no ano de 2024, observando o percentual maximo de reserva de vagas legalmente
estabelecido, sem prejuizo das porcentagens de reserva a serem calculadas com base nas

vagas oferecidas no proximo edital, portanto, cumulativamente;

Considerando que o referido sorteio foi realizado em 02/04/2024, nos termos dos Editais
n°® 106/2024-PRH e 134/2024-PRH, de modo que, ante ao resultado dos concursos
mencionados, serd possivel prover somente 1 (uma) vaga para candidato negro (preto

ou pardo);

Considerando as Resolugbes n° 243/2023-CAD, 297/2023-CAD, 298/2023-CAD,
299/2023-CAD, 300/2023-CAD, 301/2023-CAD, 313/2023-CAD, 10/2024-CAD,
11/2024-CAD, e 156/2024-CAD, que autorizam a abertura de concurso publico no ano
de 2024, para provimento estimado de 82 vagas do Cargo de Professor de Ensino

Superior;
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RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o critério de sorteio para defini¢do das vagas a serem reservadas
para negros (pretos e pardos) e pessoas com deficiéncia (PCDs), referente ao Concurso
Publico a ser realizado no segundo semestre do ano de 2024 visando o provimento do
cargo de Professor de Ensino Superior da Carreira do Magistério Publico do Ensino
Superior do Parand, na Universidade Estadual de Maringa (UEM).

8§ 1° O sorteio serd realizado antes das provas do concurso, definindo previamente quais
vagas serdao reservadas para negros (pretos e pardos) e pessoas com deficiéncia (PCDs).
§ 2° O concurso publico a ser realizado no segundo semestre do ano de 2024 ofertara o

total de 82 (oitenta e duas) vagas.

Art. 2° Serdo reservadas, ao total, 22 (vinte e duas) vagas para negros (pretos e pardos) e
13 (treze) vagas para pessoas com deficiéncia (PCDs), decorrentes da seguinte cumulacéo:
| — 8 (oito) vagas destinadas para negros (pretos e pardos) referente a reserva de 10% do
total de vagas a serem abertas por meio do concurso a ser realizado no ano de 2024;

Il — 14 (quatorze) vagas destinadas para negros (pretos e pardos) referente a compensacao
da reserva de 10% do total de vagas ofertadas nos concursos regidos pelos Editais n°
185/2023-PRH, 186/2023-PRH, 187/2023-PRH, 208/2023-PRH, 209/2023-PRH,
229/2023-PRH e 230/2023-PRH, ndo providas através do sorteio realizado em 02 de abril
de 2024.

Il - 5 (cinco) vagas destinadas para pessoas com deficiéncia (PCDs) referente a reserva
de 5% do total de vagas a serem abertas por meio do concurso a ser realizado no ano de
2024;

IV — 8 (oito) vagas destinadas para pessoas com deficiéncia (PCDs) referente a
compensacéo da reserva de 5% do total de vagas ofertadas nos concursos regidos pelos
Editais n° 185/2023-PRH, 186/2023-PRH, 187/2023-PRH, 208/2023-PRH, 209/2023-
PRH, 229/2023-PRH e 230/2023-PRH, ndo providas através do sorteio realizado em 02
de abril de 2024.
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8 1% A reserva de vagas prevista nos incisos Il e IV néo altera a quantidade de vagas

efetivamente ofertadas no § 2° do artigo 1° desta Instru¢cdo Normativa

§ 2°: Quando o nimero de vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) resultar em fragdo,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

8§ 3% Quando o nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fragéo,
arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 3° Os candidatos negros (pretos ou pardos) e pessoas com deficiéncia aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo serdo considerados para

efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Aurt. 4° O sorteio para a indicacdo das vagas a serem reservadas se dara através das areas
de conhecimento (subarea ou matéria) e serd operacionalizado da seguinte forma:

| — As areas de conhecimento (subarea ou matéria) serdo identificadas por numeracao
sequencial, para fins da realizacdo do sorteio;

Il — As areas de conhecimento (subarea ou matéria) a serem reservadas para candidatos
definidos como pessoas com deficiéncia (PCDs) serdo sorteadas em primeiro lugar,
seguidas pelo sorteio das vagas destinadas a candidatos negros (pretos e pardos);

I11 — Quando um Departamento tiver uma area de conhecimento sorteada, todas as demais
afetas aquele Departamento serdo desconsideradas do sorteio da referida modalidade
(PCDs ou negros);

IV — O sorteio seré realizado em sessdo publica, transmitido ao vivo através do canal do
YouTube da Universidade Estadual de Maringa, gravado em audio e video e divulgado
no site da PRH/UEM,;

V — A Diretoria de Recursos Humanos (DRH/PRH) providenciara ampla divulgacéo do
local, data e horério do sorteio, sendo lavrada ata da sessdo publica do sorteio.

Art. 5° Caso nédo haja provimento para a vaga reservada para negros (pretos e pardos) pelo
primeiro colocado, ela sera preenchida pelo candidato Afrodescendente subsequentemente

classificado, na respectiva area de conhecimento, se houver.
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raragraro unico. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada para negros (pretos e

pardos), ou caso ndo haja candidatos aprovados ou habilitados, a vaga serd preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificacdo, na mesma area.

Art. 6° Caso ndo haja provimento para a vaga reservada para PCDs pelo primeiro colocado,
ela sera preenchida pelo candidato PCD subsequentemente classificado, na respectiva area
de conhecimento, se houver.

Paragrafo Unico. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada para PCDs, ou caso
ndo haja candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo, na mesma

area.
Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela PRH.

Aurt. 8° Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maringa, 12 de julho de 2024.

José Maria de Oliveira Marques

Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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